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Streszczenie

W systemie prawa stanowionego fundamentalne znaczenie dla struktury
1 funkcjonowania catego systemu prawa jak i1 poszczegélnych gatezi prawa odgrywaja
szczegOlne normy prawne, okre$lane jako zasady prawa. Celem pracy jest wykazanie
znaczenia zasad prawa dla calego systemu prawnego ze szczegélnym uwzglgdnieniem zasad
réwnosci 1 niedyskryminowania jako fundamentalnych norm zawartych w Konstytucji RP,
kodeksie pracy oraz prawie Unii Europejskiej. Wskazano na istotne funkcje zasad prawa
wplywajgce na procesy stanowienia prawa, jego interpretowania oraz stosowania w aspekcie

zasady rownego traktowania i zakazu dyskryminowania w stosunkach pracy.

Stowa kluczowe: zasady prawa, zasada réwnego traktowania pracownikow, zasada zakazu

dyskryminowania w zatrudnieniu

Zasady prawa - zagadnienia ogélne

W systemie prawa stanowionego fundamentalne znaczenie dla  struktury
I funkcjonowania calego systemu prawa jak i poszczegdlnych gatezi prawa odgrywaja
szczeg6lne normy prawne, okre$lane jako zasady prawa. Termin ,,zasada prawna” nie ma

w nauce prawa $cisle sprecyzowanego znaczenia. Wrecz przeciwnie, jest to pojecie na tyle
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niejednoznaczne, ze wokot niego nawarstwilo si¢ wiele sporow, czesto uwiktanych
w kontekst aksjologiczny i filozoficzny. Szczeg6lne znaczenie ma w tej materii konfrontacja
stanowisk wywodzacych si¢ z koncepcji prawa natury 0raz pozytywizmu prawniczego.

Odnoszac si¢ do najbardziej uznanych pogladéow doktryny nalezy wskaza¢ na stanowisko
J. Wréblewskiego, ktory pod pojeciem ,,zasady prawa” odnosi si¢ w dwdch znaczeniach: po
pierwsze, rozumie je jako normy lub konsekwencje prawa pozytywnego oceniane jako
,»zasadnicze”; po drugie, jako reguly, ktore nie sa normami prawa pozytywnego ani ich
konsekwencjami. Tym samym z jednej strony wskazuje, iz niektore z zasad prawa to normy
prawne, nalezace do systemu prawa, a z drugiej strony to reguly znajdujace si¢ poza
systemem prawa. Pierwsze nazywa ,zasadami systemu prawa”, a drugie ,postulatami
systemu prawa’?.

Najczgsciej, zasady prawa uznawane sg za wigzace prawnie normy nalezace do danego
sytemu prawa, nadrzedne w stosunku do danego systemu i takie, ktorym wyznacza si¢ w tym
systemie role szczegodlng, odmienng od pozostalych norm tego systemu. W literaturze
teoretycznoprawnej  zasady prawa przedstawia si¢ zazwyczaj w dwoch aspektach,
tj. w ujeciu dyrektywalnym i ujeciu opisowym?2. W pierwszym znaczeniu rozumiane sg jako
dyrektywy postepowania wyroznione ze wzgledu na szczegdlng moc prawng jak w przypadku
zasad konstytucyjnych lub z uwagi na ich nadrzednos¢ tresciowg w stosunku do innych norm
i instytucji prawnych. Nadrzedno$¢ tresciowa najczesciej wynika ze szczeg6lnego miejsca
wystepowania  przepisow w  strukturze aktu normatywnego, =z ktérych zostaty
wyinterpretowane. Wyrazone sg one bowiem w przepisach ogodlnych, a wiec tych, ktore
umieszcza si¢ na poczatku aktow prawodawczych i ktére zastosowanie majg do calego aktu, a
nawet calej galezi (dziedziny) prawa. Tak rozumiane zasady to zasady, ktére da si¢
wyinterpretowa¢ z tekstu prawnego lub wywnioskowa¢ z norm prawnych
wyinterpretowanych z tego tekstu i ktore stajg si¢ przez to prawnic wigzgca. Sg to wiec
zasady prawa sensu stricto. Zasady prawa w ujeciu dyrektywalnym najczeSciej wyrazajg takie
wartosci, Ktdre prawodawca uznal za fundamentalne i donioste wymagajac, by byly
bezwzglednie respektowane w procesach stosowania prawa.

W drugim znaczeniu — zasady prawa rozumiane sg w znaczeniu Opisowym, gdzie sa

formutowane przede wszystkim przez doktryne prawa w toku jego systematyzacji oraz

1J. Wréblewski, Prawo obowiqzujgce a ,,0gdlne zasady prawa”, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Lodzkiego.
Nauki Humanistyczno-Spoteczne” 1965, Seria I, z. 42, s. 18.

2 8. Wronkowska, M. Zielinski, Z. Ziembinski, Zasady prawa. Zagadnienia podstawowe, Warszawa 1974, s. 28-
52.
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badania wig¢zi treSciowych pomi¢dzy normami i instytucjami prawnymi. Tutaj czgsto pojecie
zasad prawa bywa odnoszone takze do tzw. zasad - postulatéw, tj. innych dyrektyw
postepowania uznawanych w doktrynie za nalezace do systemu prawa lub dajacych si¢ z
niego wywies¢ w inny sposob niz ma to miejsce W przypadku zasad prawa sensu stricto - w
tym w szczego6lnosci wypowiedzi de lege ferenda, czyli odnoszacych si¢ do procesow
stanowienia prawa®. Bez wzgledu jednak na ich podzial, zasady opisowe, dyrektywalne,
postulatywne, maja one wspolng ceche. Wyrdznia je cecha zasadniczosci (istotnosci),
nadrzednoéci tresci danej normy w stosunku do innych oraz spotecznej doniostosci?. Zasady
opisowe sg zasadami wypracowanymi przez doktryne i orzecznictwo i sa oparte najczesciej
na wielu regulacjach, z ktorych wyprowadza si¢ wnioski co do cech charakterystycznych

instytucji, np. zasada ochrony trwatosci stosunku pracy czy ryzyka pracodawcy.

Zasady prawa, zawarte sg najczeSciej w aktach normatywnych najwyzszej rangi, czyli
takich, ktore stojg na czele hierarchii zrodet prawa, tj. w konstytucji, ustawach czy
ratyfikowanych za zgodg Sejmu umowach mig¢dzynarodowych, ze szczegéinym
uwzglednieniem aktéw wiodacych dla danej gatezi lub dziedziny prawa (przede wszystkim
kodeksow 1 ustaw wiodacych). Bioragc pod uwage powyzsze kryterium mozna wyrdznic¢
zasady, ktorych zasieg czy zakres zastosowania rozcigga si¢ na caly system prawa i sg to
ogolnosystemowe zasady prawa, np. konstytucyjna zasada réwnosci czy zasada panstwa
prawnego, migdzysystemowe - obejmujace nie mniej niz dwie galgzie prawa oraz zasady
systemowe, a wiec majace wezsze zastosowanie, gdyz odnoszg si¢ do poszczegolnych gatezi
lub dzialow prawa, np. zasada odptatnosci pracy odnoszaca si¢ do prawa pracy, zasada nullum
crimen sine lege (nie ma przestgpstwa bez ustawy) stosowana w prawie karnym, czy zasada
jawnosci dziatan w prawie administracyjnym. Mozna tez wskaza¢ takie zasady prawa, ktore
zostaty zarowno zawarte w tresci konstytucji jak i w ustawach posiadajacych szczegdlne
znaczenie dla gatezi badz dziedzin prawa. Przykladem moga by¢ fundamentalne zasady
prawa pracy, tj. zasada prawa do pracy, rownosci w zatrudnieniu, niedyskryminacji czy
zasada wolnosci pracy, ktore wynikaja wynikajace zaroéwno z Konstytucji RP jak i Kodeksu

pracy®.

3 A. Korybski, L. Leszczyniski, A. Pienigzek, Wstep do prawoznawstwa, MORPOL, Lublin, 2001, s. 101.
4. Stelina [red.], Leksykon prawa pracy, C.H. Beck, 2008, s.413.
5 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
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W literaturze utrwalito si¢ stanowisko, ze zasady prawa sg waznym czynnikiem

zapewniajacym aksjologiczna spojnos¢ systemu prawa, poniewaz®

e oOkreslaja wzorzec instytucji prawnej w szczeg6lnie doniostych dla niej
aspektach,

e S3 to normy prawnie wigzace nalezace do danego sytemu prawa, nadrzedne
w stosunku do danego systemu i takie, ktorym wyznacza si¢ w tym systemie
role szczegbdlng, odmienng od pozostatych norm tego systemu,

e okreslajg powinno$ci dotyczace respektowania poszczegdlnych wartosci,

e ukierunkowujg procesy prawotworcze (Stanowienia prawa), jego interpretacji
oraz procesy stosowania prawa,

e s3 najwazniejszym instrumentem aktywizmu sedziowskiego, przy pomocy
ktorego sady rozwijajg prawo,

e stanowig modelowy przykltad stosowania argumentacyjnych metod

uzasadniania decyzji sedziowskich.

Zasady prawa pracy mieszcza si¢ w zakres powyzszych poje¢ i cech, bowiem
w kodeksie pracy, w rozdziale Il sam ustawodawca nazwatl i skatalogowal normy, ktérym
nadal range zasad prawa pracy, nazywajac je podstawowymi zasadami prawa pracy.
Charakteryzuje je przede wszystkim to, ze s3 normami prawnymi o duzym stopniu ogélnosci.
Maja jednakze fundamentalne znaczenie dla calej gat¢zi prawa pracy, gdyz determinujg tresci
stosunkOw pracy oraz jego realizowanie i stosowanie. Wszystkie podstawowe zasady prawa
pracy okreslaja bowiem najwazniejsze prawa 1 obowigzki stron stosunku pracy, sg
wyznacznikiem indywidualnych lub zbiorowych zachowan, sa réwniez wskazéwkami
interpretacyjnymi do prowadzenie wyktadni przepisbw prawa pracy a takze swoistymi

»drogowskazami” dla wprowadzania zmian legislacyjnych.
Normatywne zasady prawa pracy mozna klasyfikowac¢ wedtug roznych kryteriow:

e wedlug miejsca, w jakim zostaly wyrazone (zasady konstytucyjne, zasady

miedzynarodowego prawa pracy, zasady kodeksowe),

® Por. R. Makarucha, Zasady prawa jako czynnik zapewniajgcy aksjologiczng spdjnosé prawa, ,,Folia luridica
Wratislaviensis”, 2014, vol. 3 (2), 123-138,
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e wedlug kryterium znaczenia (zasady podstawowe oraz zasady nie majace takie
charakteru, zwane niekiedy zasadami zwyktymi),

e wedlug dziatu prawa pracy, do ktorego si¢ odnosza (w szczego6lnosci zasady
indywidualnego prawa pracy, zasady zbiorowego prawa pracy, zasady
procesowego prawa pracy),

e wedlug sposobu, w jaki zostaly wyrazone w normach prawnych (zasady wyraznie
sformutowane w normie prawnej, inaczej — zasady wyrazone w normie explicite
oraz zasady, ktore trzeba odkodowac¢ z zespolu norm prawnych, wyrazone w nich
implicite.  'Ws$réd nich nalezy zwroci¢ uwage na zasady opisowe czyli
wypracowane przez doktryne oraz orzecznictwo. Sg one oparte najczeSciej na
wielu regulacjach, z ktorych wyprowadza si¢ wnioski, co do cech
charakterystycznych instytucji prawa pracy, np. zasada ochrony trwatosci stosunku

pracy czy ryzyka pracodawcy).

Zasadom prawa pracy przypisywane sg roznorodne funkcje, ktore w doktrynie wcigz
budzg kontrowersje i sa przedmiotem dyskursu naukowego. Pomimo réznych pogladow,
najczesciej przypisywane im sg nastgpujace funkcje:

e funkcja regulacyjna, poniewaz zasady prawa sg normami prawnymi;

e funkcja konkretyzujagca prawa i obowigzki, gdyz mogg by¢ stosowane
bezposrednio;

e funkcja wytycznych legislacyjnych wynikajgca z faktu, ze prawo pracy
powinno rozwija¢ si¢ w zgodzie z zasadami prawa pracy;

e funkcja wskazowek interpretacyjnych tzn, ze dokonujgc wyktadni przepisow
prawa pracy trzeba uwzgl¢dnia¢ wnioski wynikajgce z zasad,;

e funkcja korekcyjna, ktora przede wszystkim zwigzana jest z oceng mozliwosci
pomocniczego stosowania przepiséw kodeksu cywilnego;

e funkcja dyrektyw ksztaltujacych dziatalno$¢ organdw wtadzy i administracji.
Doda¢ jednak nalezy, ze zasady prawa pracy wyrazaja jedynie pewne idee kierunkowe, cele

legislacyjne i nie sg zrodtem praw podmiotowych, a zatem nie moga by¢ zrodtem roszczen

pracowniczych.

Zasady réwnego traktowania pracownikéw i zakazu dyskryminowania w zatrudnieniu
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Zasada rownego traktowania pracownikow oraz zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu
podniesione sa do rangi podstawowych zasad prawa pracy (art. 112i 113 k.p.). Warto jednak
podkresli¢, iz sa to przede wszystkim zasady oparte na Konstytucji RP, ktéra gwarantuje Ze:
Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wiladze
publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym, spolecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.” Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej
majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i
mezZczyzna majqg w szczegolnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do
Jjednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i
odznaczen®.

Woprowadzenie do polskiego systemu prawa a w szczegolno$ci do prawa pracy
regulacji dotyczacych obowigzku réwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziatania
dyskryminacji wynikalo takze z postanowien dokumentow obowigzujacych w Unii
Europejskiej, ktora powyzsze zasady, a w szczegdlnosci dziatania na rzecz réwnos$ci kobiet
1 mezczyzn, traktuje jako jeden z priorytetow swojej polityki. Nalezy wskaza¢, ze na ksztalt
obecnej polityki réwnoSciowej, wywarty wplyw przede wszystkim ustalenia zawarte w
fundamentalnych dokumentach, chocby takich jak Karta Praw Podstawowych czy Traktat
Amsterdamski, ktory m.in. stanowi iz: Zadaniem wspolnoty jest, poprzez ustanowienie
wspolnego rynku i unii gospodarczo-walutowej i prowadzenie wspolnych polityk lub dziatan,
(...) przyczynianie si¢ w catej wspolnocie do (..) rownosci pomiedzy mezczyznami i
kobietami®.

O rownosci traktujg tez artykuly 13 1 141 Traktatu, przy czym art. 13 dotyczy
zwalczania dyskryminacji, zwtaszcza dyskryminacji ze wzgledu na ptec, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religic lub przekonania, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualna,
natomiast art. 141 Traktatu umozliwia wprowadzanie dziatan pozytywnych, tj. wprowadzanie
rozwigzan i srodkow prawnych przewidujacych specjalne prerogatywy dla nieproporcjonalnie
nisko reprezentowanej pici, w celu utatwienia jej przedstawicielom wykonywania pracy

zawodowej.

" Art. 32 Konstytucji RP
8 Art. 33 (ust. 1i 2) Konstytucji RP
9 Art. 3 (ust. 2) Traktatu Amsterdamskiego (1997)
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Inne regulacje dotyczace rownouprawnienia znalez¢é mozna w traktatach zatozycielskich
Unii Europejskiej i w Karcie Praw Podstawowych?®, a bardziej szczegétowe rozwigzania,
zakazujace dyskryminacji w rozmaitych dziedzinach zycia — w 13 dyrektywach
rownosciowych. Poczatkowo dotyczyly one tylko rynku pracy i zatrudnienia, ale z czasem
obszar ten poszerzano o dostegp do towarow 1 ustlug oraz ich dostarczanie. Wsrod

réwnosciowych dyrektyw za kluczowe uwaza si¢:

e dyrektywe 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r., ustanawiajaca 0golne warunkKi

ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

e dyrektywe 2002/73/WE z 23 wrzesnia 2002 r. (zmieniajgca dyrektywe
76/207/EWG), w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
mezezyzn 1 kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia 1 awansu

zawodowego oraz warunkow pracy,

e dyrektywe 2004/113/WE z 6 grudnia 2004 r., wprowadzajaca w zycie zasade
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug oraz

dostarczania towarow 1 ustug.

Zasada rownego traktowania pracownikow izasada zakazu dyskryminacji stanowig
obecnie podstawowe zasady konstytucyjne oraz podstawowe zasady polskiego prawa pracy
jak i innych, funkcjonujacych na $wiecie systemow prawnych. Jak
wskazujg W. Burek i W. Klaus, zasady te s3g =zwigzane zideg réwnosci, a dgzenie
do zagwarantowania rownosci wszystkim ludziom jest jednym z gtdéwnych celow systemu
ochrony praw cztowiekal’. Mozna wiec postawi¢ teze, ze nadrzednym celem zasad
antydyskryminacyjnych 1 rownos$ciowych jest zapewnienie kazdemu czlowiekowi,
aw przypadku praw pracowniczych —kazdemu pracownikowi, bezpieczenstwa i roéwnosci
w zatrudnieniu - ale takze poszanowania godnosci ludzkiej, poniewaz dyskryminowanie bez
wzgledu na jego zrodto i cel, stanowi zagrozenie i brak szacunku dla godnosci ludzkie;.

Zasada rownosci i zakaz dyskryminacji w polskim systemie prawnym okre$lona zostata

w art. 32 Konstytucji RP, ktdry stanowi, ze Wszyscy sq wobec prawa réowni. Wszyscy majg

10 Dz. Urz. UE C 83 z 30.03.2010

1 Por. W. Burek, W. Klaus, Definiowanie dyskryminacji w prawie polskim w swietle prawa Unii Europejskiej
oraz prawa migdzynarodowego, ,Problemy Wspotczesnego Prawa Migdzynarodowego, Europejskiego
i Porownawczego, 2013, tom 11, str. 72-90.
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prawo do rownego traktowania przez witadze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w
Zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Natomiast art. 33 Konstytucji RP wprowadza zasad¢ rownos$ci kobiet i mgzczyzn stanowigc,
ze: Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majq rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna majq w szczegolnosci rowne
prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk,
petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen. Te fundamentalne,
konstytucyjne zasady prawne znalazly si¢ takze w katalogu zasad prawa pracy okreslonych

przepisami kodeksu pracy.

Z dniem 1 stycznia 2004 r. wprowadzono do dzialu pierwszego Kodeksu pracy
rozdziat Ila zatytulowany: ROwne traktowanie w zatrudnieniu, zawierajacy artykuty od 18%
do 18%. Regulacje w nich zawarte przenosza wyzej wskazane dyrektyw réwnosciowe na
grunt prawa polskiego, ktdre rownoczesnie stanowig uszczegoétowienie konstytucyjnej zasady
o rownym traktowaniu w zatrudnieniu. Znajdujace si¢ W rozdziale lla kodeksu pracy przepisy
zarOwno ponownie definiujg opisane wczesniej ogdlnie w Konstytucji RP prawa 1 obowigzki
pracownika oraz pracodawcy wraz z omawiang zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu
jak 1 formuluja na nowo zawezony ale otwarty katalog przyczyn dyskryminacji w tej
dziedzinie. Przepisy te stanowia, iz pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw, dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania
mezczyzn 1 kobiet w zatrudnieniu oraz wskazujg, iz jakakolwiek dyskryminacja w
zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nicokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czas
pracy — jest niedopuszczalna.

Kodeks pracy w art. 183 § 3 definiuje dyskryminacje bezposrednia, ktora wystepuje
wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogtby by¢
traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Natomiast § 4
dotyczy dyskryminacji posredniej, zwanej takze dyskryminacja ukryta, ktora istnieje wtedy,
gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego

dziatania wystepujqg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie
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niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sq witasciwe
I konieczne. Dyskryminowanie posrednie istnieje zatem wtedy, gdy wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow  wowczas, gdy nie moga one by¢ obiektywnie uzasadnione
innymi obiektywnymi wzgledami przewidzianymi prawem.

Dyskryminowanie moze przejawiac si¢ takze zachowaniami zmierzajacymi do zach¢cania
innych do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, ktérych celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika, nazywane
przez ustawodawce molestowaniem. Doda¢ nalezy, ze roéwniez mobbing jako zjawisko
naruszajace podstawowe dobra pracownika, takie jak godno$¢, dobre imig, zdrowie
psychiczne i fizyczne nalez uzna¢ za przejaw naruszania zasady rownosci i dyskryminacje
ofiary.

Z definicji zasady rownego traktowania w zatrudnieniu wynika, ze ochrong w ramach
tej podstawowej zasady prawa pracy obj¢ci sg nie tylko pracownicy ale takze kandydaci do
pracy i byli pracownicy. Od 1 stycznia 2004 roku zasada rownego traktowania w zatrudnieniu
ma bowiem zasigg powszechny. Odnosi si¢ wigc do wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy. Pracownicy powinni by¢ roéwno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, CZy
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych?2,

Zakres podmiotowy i przedmiotowy zasady rownego traktowania zostat dookreslony
w Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania®3, ktéra w art. 8 ust. 1 zakazuje nieréwnego traktowania 0séb
fizycznych ze wzgledu na pte¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religi¢, wyznanie,

$wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie:

12 A, Swigtkowski, Kodeks pracy. Komentarz, 2018, wyd. 6, Legalis: https://sip-1legalis-1pl-
1pr9alffi0152.hanpwsz.pl/documentview.seam?documentld=mjxw62zogi3damrqgy3denjoobgxalrugi4tinbrgezq

13tj. Dz. U.z 2020 . poz. 2156.
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e podejmowania ksztatlcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

e warunkow podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowe;,
w tym w szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

e przystgpowania i dzialania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcow
oraz samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystugujacych
cztonkom tych organizacji;

e dostgpu i warunkéw korzystania z instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz
instrumentdw rynku pracy i1 ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty
dziatajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i1 przeciwdziatania

bezrobociu.

Nalezy podkresli¢, iz przepisy zawierajace fundamentalne zasady prawa pracy nie
stanowig samodzielnej podstawy roszczen pracowniczych. Jako podstawowe zasady prawa
pracy sa normami prawnymi o duzym stopniu ogélnosci. Majg jednakze nadrzedna pozycje
w stosunku do innych przepisOw calej gatezi prawa pracy, a wiec sa waznym czynnikiem
kreowania stosunkoéw pracy. Podstawowe zasady prawa pracy okreslaja bowiem
najwazniejsze prawa i obowigzki stron stosunku pracy i konkretyzujg jedng z najwazniejszych
zasad demokratycznego panstwa prawa, jaka jest zasad rowno$ci wobec prawa.

Istota zasady rowno$ci wobec prawa jest to, ze wszystkie podmioty prawa bedacy
adresatami norm prawnych, charakteryzujace si¢ jakas$ istotng cechg W rownym stopniu, maja
by¢ traktowani jednakowo, czyli rowno. A wiec wedtug jednakowej miary, bez zréznicowan
zarowno dyskryminujacych, jak i faworyzujacych (zob. post. TK z 13.4.2005 r., Tw 44/04,
Legalis; post. TK z14.7.2010r., Ts 81/10, Legalis; wyr. TK z16.12.1997r., K 8/97,
OTK 1997, Nr 5-6, poz. 70)**.

Analizujac regulacje réwnosciowe i1 antydyskryminacyjne nalezy zwroci¢ uwage na
wystepujace relacje migdzy zasadg rownych praw a zasada niedyskryminacji. W tym miejscu

nalezy podkresli¢, ze o ile zasada rownych praw dotyczy sfery rownos$ci i odnosi si¢ przede

14 J. Adamska, J. Bieluk, M. Kun-Buczko, Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne. Obowigzki
pracodawcy. Komentarz praktyczny, orzecznictwo, kwestie odszkodowawcze, Legalis: https://sip-1legalis-1pl-
1pr9alffi0161.hanpwsz.pl/document-full.seam?documentld=mjxw62zogi3damzygi4dmny
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wszystkim do obszaru prawa prywatnego, o tyle zasada niedyskryminacji dotyczy takze
wolnosci oraz innych dobr osobistych. Zakazuje bowiem roznicowania pracownikow lub
kandydatéw na pracownikéw z uwagi na osobiste cechy o charakterze pozazawodowym,
wynikajace z przyczyn obiektywnie niezaleznych od kazdego cztowieka, takich jak np. pte¢,
rasa, czy orientacja seksualna lub wynikajagcych z osobistych przekonan lub wybordw,
dotyczacych np. wyznania, pogladow politycznych czy przynaleznos$ci zwigzkowej. Tym
samym dotyczy sfery prawa publicznego, stanowiac istotny element porzadkowania zycia
spolecznego.

Nalezy zaznaczy¢, ze katalog przyczyn mogacych by¢ zrodiem dyskryminacji ma
otwarty charakter, za dyskryminacje w zatrudnieniu uznaje si¢ tez kazde nieréwne

traktowanie cztowieka ,,niemajace obiektywnego uzasadnienia”®®

, czyli takze z przyczyn
nieznajdujacych si¢ bezposrednio we wczesniej wspomnianym katalogu. Ustawodawca,
wyliczajac wskazane okoliczno$ci, postuguje sie bowiem pojeciem ,,w szczegolnosci”, €O
oznacza, ze przyczyny te majg charakter wyliczenia zasadniczego ale nie zamknigtego. TakKi
charakter katalogu przestanek dyskryminacyjnych zostal potwierdzony wspomniang
nowelizacja art. 11° i 18% kodeksu pracy, wprowadzong przez art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rdwnego
traktowania®. Zbidr ten jest stale poszerzany zardwno przez przedstawicieli doktryny
prawniczej jak i orzecznictwo. Poza wymienionym katalogiem znajduja si¢ Szereg innych
czynnikow, ktore tez moga w praktyce by¢ zrodlem dyskryminacji, np. takie jak sympatie
sportowe. Bez wzgledu na to, czy kto$ np. jest kibicem Legii Warszawa czy Lecha Poznan, ze
wzgledu na t¢ okolicznos$¢ nie moze by¢ dyskryminowany w pracy.

Poza zasadami wynikajacymi z Konstytucji RP i kodeksu pracy problem
dyskryminacji w zwigzku ze stosunkiem pracy regulowany jest takze przepisami innych
galezi prawa, co uzna¢ mozna za przyktad nadrz¢dnej roli zasad prawa i ich wplywu na caty
polski system prawa. Przyktadem moga by¢ miedzy innymi przepisy art. 23 i 24 kodeksu
cywilnego wprowadzajace powszechng ochrone dobr osobistych®’, przepisy Ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym®®,
zawierajace zakaz dyskryminacji ze wzglgdu na przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowych

i etnicznych czy przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

15 L. Florek, t.. Pisarczyk, Prawo pracy, Warszawa 2019, s.19.

161,j. Dz. U.z 2020 . poz. 2156

17 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740).
18tj. Dz.U.z 2017 r. poz. 823
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instytucjach rynku pracy®® zawierajace regulacje antydyskryminacyjne iwprowadzajace
zasady rownego traktowania w dostepie oraz korzystaniu z ustug rynku pracy i instrumentow
rynku pracy.

Wplyw fundamentalnych zasad prawa pracy zawartych w Konstytucji RP i kodeksie
pracy widoczny jest nie tylko w przepisach prawa materialnego, bowiem mozna go takze
dostrzec w niektérych regulacjach proceduralnych. Przyktadem moze by¢ kodeks
postepowania cywilnego?’, ktdry w art. 61 § 4 zawiera regulacje umozliwiajace organizacjom
spotecznym, do ktérych zadan statutowych nalezy ochrona réwnosci oraz niedyskryminacji,
wytaczanie za zgodg ofiar nierownego traktowania powddztwa na ich rzecz oraz wstepowanie

do postgpowania w kazdym jego stadium.

Podsumowanie

W doktrynie prawniczej istniejg r6zne koncepcje rozumienia zasad prawa. Mozemy
si¢ spotka¢ z traktowaniem ich jako ,,0g0Inych zasadach prawa” czy ,,postulatow systemu
prawa”. O zasadach prawa mowi si¢ W znaczeniu dyrektywalnym, opisowym albo
postulatywnym i odnosi si¢ je do roznych, bardzo istotnych funkcji, ktére w praktyce pelnia.
Niezaleznie jednak od prezentowanych w literaturze pogladow, co do znaczenia zasad dla
wzmacniania prawidtowego przebiegu procesow stanowienia, interpretowania czy stosowania
prawa nalezy podkresli¢, ze zasady prawa stanowig istotny element swoistego ,,spoiwa”
systemu prawa, wplywajacego na jego spojnosé, kompleksowo$¢ oraz niesprzecznosé. Tym
samym wzmacniaja poglady zwolennikéw koncepcji tzw. racjonalnego prawodawcy.
Przyktadem ,,spajania” moga by¢ zasad prawa dotyczace réwnego traktowania i zakazu
dyskryminowania w zatrudnieniu, ktore sa zawarte w zroznicowanych zarowno hierarchicznie
jak i przedmiotowo zrodtach prawa, co zwigksza gwarancje ich stosowania i egzekwowania.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze zasady prawa sa istotnym  czynnikiem zapewniajagcym

aksjologiczng spojnos¢ systemu prawa.

Abstract
In the statutory law system, fundamental principles for the structure and legal system as well
as the legal order and branches of law, principles of law, norms of law. The aim is to

demonstrate the principles of principles for the entire legal system with the obligations of

1¥tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100, 1162, 1621, 2270, 2317, 2445,
20 Ustawa z 17 listopada 1964 Kodeks postepowania cywilnego, (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1805)
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equality and non-discrimination as fundamental labor standards in the Constitution of the
Republic of Poland, the labor code and the law of the European Union. Social problems
concerning the rules concerning the legal influence on the processes constitute the law, its
interpretations and law enforcement to the principles of equal treatment and the prohibition

of relations in employment relations.

Keywords: principles of law; the principle of equal treatment of employees, the principle of

non-detection in employment.
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