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Summary

Aim: The main aim of the study was to present the oppdres posed by Universities of the
Third Age in relation to elderly people and the miwy's economy. In the first stage of the
study examined whether there are factors that caffiéett the number of people participating
in activities organized by UTA. Therefore, it wasamined causal relationships between the
number of people participating in the classes amgahby the Universities of the Third Age
and the number of UTA, the number of professionadlirve people aged 50+ and the number
people with retirement or pension. The researclogeeferred to 2017. The second stage of
the study referred to the identification of oppaities related to the development of UTA
as an organization that supports the elderly people

Material and Methods: The study used the Spearman rank correlation in&ex.this
purpose, source materials and publications of teati@l Statistical Office for individual
voivodships were used regarding the number of usittes and graduate students.
Consideration was also literature and data reltdeithe activities of the Universities of the
Third Age. On the basis of the Government Prograch Report on Third Age Universities,
possibilities related to the development of indiats as organizations that support the elderly
are defined.

Results and conclusionsThe results of the analyzes show the universalitgpration of
universities in Poland in 2017. The data shows ithéhe same year in the country operated
2076 universities.The analysis of statistical datdafirms that the relationship between the

number of students at Universities of the Third Al the increase in the number of such
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universities, as well as the number of people wigopaofessionally active at the age of 50+
and people with retirement or pension is statiBlficaignificant. The idea of creating
Universities of the Third Age is the way in whichmgowerment and limiting the
marginalization of elderly. Universities of the TdhiAge create many opportunities that can
improve the quality of life or increase awarenessl @hysical activity. In addition, the
functioning of these types of universities may cimite to the development of the national
economy, which is one of the arguments that actiomdertaken for the benefit of older
people should be treated as a priority.
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Wstep

Realizacja celéw spotecznych - w skiad, ktérych edhi przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu — miwa jest wéwczas, gdy obywatele i inne organizacje
obywatelskie mog kontrolow& realizacg zleconych im zada Jak wskazuje Towalski,
w koncepcg ekonomii spotecznej wpisana jest realizacja pioj@k nakierowanych na
spoteczéstwo lokalne, uwzgldniajgce wysol jakas¢ nowych form przedsbiorczcci [1].
Dzieki temu, w myl warunkdéw i celéow strategicznych Unii Europejskienazliwe jest
dazenie do: rozwoju ekonomii spotecznej oraz podejmuowalziata na lokalnych rynkach
pozwalajicych tworzenie rownych szans dla spotésr@a. Naley zaznacz§, ze to wignie
ekonomia spoteczna ma naghtme zadanie: realizacji pomocy w poszczegélnyctpagh
spotecznych oraz przeciwdziatania ubostwu i wykérga w spoteczestwie [2].

Do organizacji realizagych powysze cele zaliczaneg sSUniwersytety Trzeciego
Wieku (UTW). Do determinant rozwoju UTW zalicza girzede wszystkim: wzrost liczby
0sOb starszych, rozwdj sieci wsparcia UTW, zmiarynaga i potrzeb emerytow, zmign
stylu zycia oraz form sgdzania wolnego czasu [3]. Mioa zaryzykowéa stwierdzenie, 4
tworzenie UTW stanowi rodzaj prowadzonej politykvagledniajgcej ekonomiczne potrzeby
spoteczéstwa. Poprzez aktywizacjosob starszych, pomagajm zaadaptowa sie do
zachodacych zmian we wspotczesnyswiecie. Stanowd forme edukacji dla senioréw,
pozwalajcg na samoksztalcenie, jak i na rozwijanie ugtr@sci oraz spdzanie wolnego
czasu w sposob aktywny. Podczas procesu ksztatseniarzy maj stycznd¢ nie tylko ze
swoimi réwignikami, ale réwni¢ z r&nego typu doradztwem. Istnieje ¢kii temu
mozliwosé zmniejszenia dyskomfortu oraz ngsije utatwienie kontaktow z jednostkami

najbardziej potrzebnymi dla tej grupy wiekowej, m.poprzez nawzywanie dialogu ze
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srodowiskiem ochrony zdrowia, wsparciemsradkéw rehabilitacyjnych, wznowieniem
aktywndaci sportowej lub turystycznej, zapoznanieng gi programem kulturalnym danej
MmiejSCOWGCI.

Pierwsza tego typu jednostka uniwersytecka powstata Francji w 1973 roku.
Na bazie cyklicznych spotkaustalony zostat zakres dziatafeo UTW. Kierowano sj
wowczas trzema postulatami, ktére starppriopagowanie: (1) wiedzy obejmugj zdrowie
w starszym wieku, (2) wiedzy kulturalnej, modyfikamej o déwiadczenia i wiedg 0sob
starszych, (3) potencjatu i movosci badawczych, ktére powinny bywykorzystywane
w celu rozwjzywania problemoéw z jakimi borykagie seniorzy [4].

Trzecim krajem (po Francji i Belgii), w ktérym roagzcto dziatalngé uniwersyteck
byta Polska [5]. W 1975 roku w Warszawie powstaerpiszy w kraju UTW, ktory
funkcjonowat w ol¢bie Podyplomowego Centrum Ksztalcenia Kadr Medychny
Koncepcja powstawania pierwszych UTW zale byta rownie od zmian demograficznych
zachodzcych w tych latach oraz przeprowadzanych refornola&twa i dostosowania ich
do r&nych grup wiekowych. Jednocrée gtdwnymi celami, dla ktérych realizowano plan
rozbudowy i przeniesieniasmdkow uniwersyteckich do innych miast byty: (1)sperzenie
dziatalnagci edukacyjnej Wrod oséb starszych, (2) szeroko ¢tajaktywnd¢ i aktywizacja
0s06b starszych w sferach intelektualnych, psychctoych i fizycznych, (3) integracja oséb
starszych [6].

Uniwersytety Trzeciego Wieku swpjdziatalng¢ opiera na zré@nicowanych
formach organizacyjno-prawnych. W literaturze wydmiia s¢ ich trzy typy. Pierwszy z nich
to organizacje pozagdowe, drugi inaugurowany w strukturach uczelni zsaych
publicznych i niepublicznych, a trzeci w struktura@ednostek organizacyjnych samgia

lokalnego [6].

Tabela 1. Formy organizacyjno- prawne Uniwersyteldrneciego Wieku

Struktury uczelni Jednostki organizacyjne

Organizacje pozagrlowe wyzszych samorzadu terytorialnego

Prowadzone przez:
- Centra kultury
- Centra ksztatcenia
ustawicznego
- Biblioteki
- Osrodki pomocy spotecznej

Prowadzone przez: Prowadzone przez:
- Fundacje - Uczelnie
- Stowarzyszenia

Cechy charakterystyczne

- Posiadanie osobowci - Kierowane przez - W strukturach samogdow —
prawnej petnomocnika rektora  kierowane przez pracownikow
- Wybor wladzy zgodnie ze - Powotywane przez - Zasady dziataln@i UTW
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statutem stowarzyszenia wiadze uczelni ustalane przez wtadze
- Niezalenos¢ - Zasady dziatania ustalane samorzadowe
w podejmowaniu dziata przez uczelnie - Dysponowanigrodkami
- Samodzielne - Wspieranie organizacji pienkznymi pozwalagcymi na
organizowanie zag zajé wsparcie i dofinansowanie zgj
- Samodzieln& - Uzaleznienie od uczelni  badz materialnymi w formie sal
logistyczna pod wzgtdem dydaktycznych
- Posiadanie wiadzy (zayd finansowym i - Jednostki opracowsj
jako organ kontrolny strukturalnym | ogtaszag plan nauczania

wewngtrz organizacji)
- Posiadanie regulaminu
- Zaleznos¢ finansowa |
strukturalna od organizacji
pozaradowej, ktora je
prowadzi
- Wspdtpraca z uczelniami
wyzszymi i jednostkami
samorzadu lokalnego czy
organizacjami
pozaradowymi

W kazdym wypadku pobieranegsniewielkie optaty za uczestnictwo w gzeajach lub
ustalane gskiadki dla uczestnikow

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: [7].

UTW, ktore chg w pelni realizowd& swop polityke musz stanowé kompatybilra
struktug. Wiele instytucji i podmiotéw powinno BByze soly polaczonych, a wspétpraca
zachodzt musi pom¢dzy nie tylko instytucjami naukowymi, ale rownieadministraci
rzagdowg i samoradows, instytucjami éwiaty i organizacjami pozagdowymi [4].

Jednake UTW nie musz by¢ jednostkami, ktore dziakpjtylko iwytacznie przy
uniwersytetach lub innych uczelniach, ale gn@jawo by powotane i mogrozpowszechnia
swojg dziatalnd¢ przy jednostkach samadu terytorialnego, takich jak: bibliotekigsmdki
pomocy, domy pobytu, czy domy kultury [8].

Wigkszas¢ jednostek uniwersyteckich opartych jest na modeluncuskim gdzie
najwickszy nacisk natoony jest na zgpia dydaktyczne [5]. Innymi typami UTWas
uniwersytety brytyjskie oraz niemieckie. Istota kgjpnowania uniwersytetéw brytyjskich
odnosi st do wykorzystywania wiedzy, ktdr stuchacze nabywaj dzicki zajeciom
prowadzonym przez wolontariuszy, z kolei uniwergyteiemieckie zwizane § ze
sposobami radzenia sobie z problemaycia codziennego oraz movosciami z nadzaniem
za zaistniatymi zmianami [9].

Standaryzacja kolejnych powstaych uniwersytetow polega na profesjonalizaciji,
optymalizacji i wzrdcie jakaci swiadczonych ustug edukacyjnych. Najéaej dziatalndé
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UTW finansowana jest zgodkow zebranych z wptat samych zainteresowanyastepnie ze
srodkow dotowanych z samaiddw orazsrodkow uzyskiwanych ze sktadek cztonkowskich.
Na UTW najczstszymi formami realizowanych zdji planéw dydaktycznych gs
seminaria, wyktady, regularne zeja, imprezy kulturowe i dziataldé spoteczna. W skiad
kazdego z nich wchodgz konkretne zajcia lub aktywnéci pozwalajce na zdobywanie
wiedzy, rozwdéj osobisty oraz xdego rodzaju formy aktywsoi. Do regularnych zag
zalicza s m.in. zagcia prowadzone w formach warsztatow, lektoratow, za@nteresowa

czy treningu. Do dziatalr$gi spotecznej zaliczagspomoc innym potrzebggym.

Materiat i metodyka bada n

Gtownym celem pracy byla prezentacjaaigosci, jakie niog ze solp Uniwersytety
Trzeciego Wieku w stosunku do oséb starszych ocaspadarki kraju. W pierwszym etapie
bada sprawdzono, czy istnigjczynniki mogce wpltywa na liczly osob uczestnigzych
w zagciach organizowanych przez UTW. W awku z tym zbadano zaleosci przyczynowe
pomidzy liczly oséb uczestnigzych w zagciach organizowanych przez UTW a ligzb
UTW, liczbg os6b aktywnych zawodowo w wieku 50+ oraz ligaimerytOow i rencistow.
Okres badawczy odnositesdo roku 2017. W badaniu posano s¢ wskanikiem korelacji
rang Spearmana. W tym celu wykorzystane zostatyemady zrédtowe i publikacje
Gtownego Urzdu Statystycznego dla poszczegoélnych wojewddztwgDetap badaodnosit
si¢ do okrdlenia - na podstawie Bdowego programu i Raportu dotycego Uniwersytetow
Trzeciego Wieku - midiwosci zwigzanych z rozwojem UTW jako organizacji, ktore
wspieraj osoby starsze. W toku analiz wykorzystano metatglaryczne i opisowe.

Wyniki bada n

Dezaktywacja oséb starszych w wieku 50+ stanowitedkipos¢pujacych zmian
cywilizacyjnych, demograficzno-kulturowych, jak kanomicznych aspektéw zgdaanych
z szansami lub barierami rozwoju o0sOb starszych. adipci zaktadéw pracy,
restrukturyzacja, wzrost stopy bezrobocia wspienatgemiany oraz mdiwosci 1 checi
przegcia seniorOw na wczaiejsze emerytury. Wyksztatcenie oraz nawyki éwiadczenia
okazywaly s¢ coraz mniej przydatne. Stawalyesobchzeniem zwjzanym z now
rzeczywistéciag ekonomiczg. Pos¢p globalizacyjny oraz technologiczny corazg¢sej

uniemaliwiaty emerytom wykorzystanie swoich umg@posci i dostosowanie i do
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zachodzcych zmian. Rosyte przekonanie o coraz mniejszej wydagiopracy 0sOb
starszych przeksztatcatag stopniowo w kult mtodgci [10].

W latach 80 i 90 minionego stulecia w Polsce diakilkadziesat UTW. Gwattowny
wzrost ich liczby nagpit na przetomie XX i XXI wieku. Byt on spowodowarsansformacj
ustrojowy, ksztattowaniem si spoteczastwa obywatelskiego oraz powstaniem sargauz
terytorialnego [6].

W 2017 roku w Polsce funkcjonowato 2076 UTW (tab2)a Najwice] tego typu
jednostek prowadzito swpjdziatalné¢ w wojewodztwach:slagskim oraz mazowieckim
(kolejno 247 oraz 240 jednostek), ngstie w wojewoddztwach: matopolskim oraz
wielkopolskim (kolejno 193 oraz 181 jednostek). Majej UTW odnotowano w 2017 roku
w wojewddztwach: lubuskim ora&avietokrzyskim (kolejno 45 i 50 jednostek).

Tabela 2. Liczba Uniwersytetow Trzeciego Wieku vit 2@oku

Wojewoddztwo Liczba UTW  Wojewodztwo Liczba UTW
Dolnacslaskie 128 Podkarpackie 113
Kujawsko-pomorskie 137 Podlaskie 89
Lubelskie 149 Pomorskie 139
Lubuskie 45 Slaskie 247

t 6dzkie 128 Swictokrzyskie 50
Matopolskie 193 Warntisko-mazurskie 71
Mazowieckie 240 Wielkopolskie 181
Opolskie 72 Zachodniopomorskie 94

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BankuDanych Lokalnych:

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat (edpsha dzié: 19.03.2019r.).

Statystyki wskazuj, ze liczba o0sOb starszych uczestgmzrh w zagciach
uniwersyteckich w 2017 roku wynosita ponad 100 tgséb (tabela 3). Najwcej
uczestnikéw ucxych s¢ w UTW odnotowano w wojewodztwach: mazowieckim oraz
slagskim (kolejno 15,7% oraz 13,6% ogotu gcych st w UTW w Polsce). Najmnigj
uczestnikdw zaobserwowano w wojewodztwadiwictokrzyskim, podlaskim, lubuskim,
warminsko-mazurskim oraz opolskim (udziat osébgoyrh s¢ w UTW w stosunku do ogétu
0s6b uczcych s¢ waha s¢ w granicach 3,0%-3,7%).

Tabela 3. Liczba oséb ugzych sé w Uniwersytetach Trzeciego Wieku w 2017 roku

Wojewddztwo Liczba Wojewddztwo Liczba stuchaczy
stuchaczy
Dolnacslagskie 6 120 Podkarpackie 4 420
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Kujawsko-pomorskie 7 416 Podlaskie 3588
Lubelskie 4521 Pomorskie 5179
Lubuskie 3605 Slaskie 14 772

t 6dzkie 8 225 Swictokrzyskie 3275
Matopolskie 8 429 Warmsko-mazurskie 3880
Mazowieckie 17 049 Wielkopolskie 8 939
Opolskie 3979 Zachodniopomorskie 5118

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych BankuDanych Lokalnych:

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat (edpsa dzié: 19.03.2019r.).

W wigkszaici wojewodztw uwidacznia sizaleznos¢ pomidzy liczky oséb uczcych
sic w UTW, aliczly UTW, liczba oso6b aktywnych zawodowo w wieku 50+ oraz ligzb
emerytéw i rencistow. W celu zbadania sity pggeinia pomgdzy tymi zmiennymi, zasadne

jest zastosowanie wspotczynnika korelacji rang 8paaa (tabela 4).

Tabela 4. Arkusz danych z nadanymi rangamigstymi do ustalenia wspotczynnika korelacji

rang Spearmana

Wojewddztwo Ranga: liczba Ranga: Ranga: liczba os6b  Ranga:
0s6b uczcych s¢ liczba UTW aktywnych liczba
w UTW zawodowo w emerytow
wieku 50+ I rencistow
Mazowieckie 1 2 1 2
Slaskie 2 1 2 1
Wielkopolskie 3 4 3 3
Matopolskie 4 3 4 4
L odzkie 5 8 6 6
Kujawsko- 6 7 10 8
Pomorskie
Dolnacslaskie 7 9 5 5
Pomorskie 8 6 7 9
Zachodnio- 9 11 11 11
pomorskie
Lubelskie 10 5 8 7
Podkarpackie 11 10 9 10
Opolskie 12 13 15 16
Warminsko- 13 14 12 13
mazurskie
Lubuskie 14 16 16 15
Podlaskie 15 12 14 14
Swietokrzyskie 16 15 13 12
Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych BankuDanych Lokalnych:

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat tdpsa dzié: 19.03.2019 r.).
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Obliczone wartéci wskanika zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Obliczone warto wspoétczynnika korelacji rang Spearmana

Zaleznosé wartas¢ wspotczynnika
liczba os6b ucxych s w UTW,
liczba UTW 0.879
liczba os6b ucxych s¢ w UTW, 0.896
liczba oséb aktywnych zawodowo w wieku 50+ ’
liczba os6b ucxych s w UTW, 0893

liczba emerytéw i rencistow
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych eliab

Obliczone wspotczynniki potwierdzawczeniejsze przypuszczenie; istnieje silna
zaleenos¢ pomidzy poszczegoOlnymi zmiennymi, tj. pagdey liczky oso6b uczcych sg
w UTW, a liczly UTW, liczbg osob aktywnych zawodowo w wieku 50+ oraz ligzb
emerytoéw i rencistow. Najwkszy poziom korelacji istnieje poruzy liczly oséb uczcych
sic w UTW oraz liczla osob aktywnych zawodowo w wieku 50+. Potwierdzaostaty
rowniez istotnaci obliczonych wskanikow.

Jednym z gtéwnych problemow wytargaeych sé wsrod krajow Unii Europejskiej
jest starzenie gispoteczéastwa. Skuteczni@ dziatania, w obszarze polityki gospodarczej na
rzecz osob starszych, powinna skKupic na poszczegolnych etapach realizacji procedur,
taczacych ze sob wiele elementow wskazagych na kierunki, w ktérych powinna onacby
realizowana. Do powodzenia takich dzfatakonieczne jest poddawanie analizie
poszczegllnych aspektowycia os6b starszych. Pozwoli to na eménie wiedzy
w obszarach, w ktorych faktycznie nzdéoby ulepszy opiek: nad 8 grup wiekowg [11].

Osoby o duej aktywndci zawodowej chgc podnigéé swoje kwalifikacje korzystaj
z ustug UTW. Istota kwesty wptywajaca bezpdrednio na procesy tworzenig diolejnych
oddziatéw uniwersyteckich jest przede wszystkimkhrainteresowania ze strony seniorow,
co czsto wynika z nigwiadomdaci istnienia UTW. Najwgksze problemy stwarza miejsce
zamieszkania, ktore nie pozwala na aktywne uczdstaiw zagciach prowadzonych przez
uniwersytety. Oferta uniwersytetow nie dociera dgdalszych miejscowi, dlatego te
osoby ze wsi majutrudniony dosfp do wiedzy i zdobywania nowych umggjosci, ktére
mog m.in. zwkksza& szang na pozyskanie pracy, zgkiszenie wynagrodzenia oraz
zmniejszenie czasu poszukiwania zatrudnienia. Ayatevrocic uwag, iz sam fakt zdobycia

etatu na wsi jest trudnym procesem, ktéry dodatkewotyka si ze zjawiskiem niegjti
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spoteczéstwa z tych terendw do edukacji oraz brakiem praekéa o celowéci nauczania
[12].

Podstawowym celem UTW jest aktywizacja senioréw zyesie publiczne
i obywatelskie, ktére pozwolitoby na funkcjonowanigh jako petnoprawnych cztonkéw
spoteczéstwa obywatelskiego. Wae jest, aby umidiwia¢ wymiare doswiadczeé nie tylko
na poziomie krajowym ale réwriemiedzynarodowym. Ksztalcenie na Uniwersytetach
Trzeciego Wiekuscisle zwigzane jest z podnoszeniem j&kb zycia seniorow [13].
Uniwersytety zaspokajgjmiedzy innymi potrzeby psychospoteczne i zdrowotnelshezy.
W dotychczasowych badaniach spotecznych zaobsemmwa osoby z wyksztatceniem
srednim i wyzszym, jak i osoby, ktore zdobywayiedz, posiadaj lepsze zdrowie, wksz
sprawnd¢ fizyczmg i intelektualm w poréwnaniu do osoéb, ktére takich dziatditionie
podejmuj [14].

Jednoczénie warto podkrdi¢ znaczenie biznesu wchagego w skiad gospodarki
opartej na wiedzy. Odpowiedziaktospoteczna biznesu obliguje do ksztaltowania relacj
pomiedzy interesariuszami. Dzialalfio gospodarki oparta jest na trzech obszarach:
efektywndci, ekonomicznéci i etyczndci [15]. Pomimo,ze biznes i spotecistwo g
traktowane przeciwstawnie, naje zmieni& postrzeenia i rozpatrywa je jako wspolny
element spoteczny. Wie skt to z uniwersytetami, ktére prowagzdziatalné¢ dydaktyczi
i maja na uwadze przygotowanie absolwentow do petniewiakietnych rél spotecznych.
Na absolwentach spoczywa bowiem odpowiedzigliza efektywne wydatkowanigodkow
publicznych irozwdj gospodarczy. UTW powinny e¢wi kreow& wzajemne relacje
z otoczeniem i tworzy wspolne bogactwo krajowe réwniev obszarze ksztalcenia ludzi
starszych. Do najwaniejszych maliwosci stwarzanych przez dziatalito edukacyjg
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku zaliczg:si

— edukag} i przystosowywanie oséb starszych do pacygh trendéw i pogpujacych
zmian technologicznych,

— integracg i aktywizacg w ramach dziatalniwi lokalnychsrodowisk,

— spetnianie funkcji zaspokajania potrzeb psychosjolgch i zdrowotnych swoich
podopiecznych dzki rozwinigtym panelom informacyjnym,

- wyréwnywanie szans oraz zapobieganie wykluczenipiesgnemu zwizanemu ze
starzeniem sinajstarszych grup wiekowych,

— stwarzanie m@diwosci rozwojowych dla emerytow,

— propagowanie prozdrowotnych nawykow i promowanimwaig,
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— organizowanie czasu wolnego ¢gdganego przez seniora oraz utrzymywanie
i nawigzywanie nowych wizi i relacji miedzyludzkich podczas prowadzonych taj
dydaktycznych [16].

W zwiagzku z powyszym, poprawa jakkmi zycia, wzrostswiadomdci i aktywnaci
fizycznej zainteresowanychzycie w lepszym zdrowiu oraz doksztalcenie sieniorow
w obszarach zwranych z ich funkcjonowaniem we wspoétczesnym spatestwie powinny
by¢ zauwaalne. Przeklada sito na lepsze samopoczucie, ain@osci samorealizacji,
poczucie wiasnej warfoi oraz spetniania marde co jest korzicig, ktorej nie da si
zmierzyt.

Uniwersytety Trzeciego wieku mgjrowniez swoj wkitad w gospodaek kraju.
Do najwaniejszych przyktadow natg:

— przekazywanie wartgi kulturowych, historycznych i rozpowszechniengd msrod
miodszych uczestnikow kursu lub miodare z ktdr seniorzy mog mie¢ styczndé
na r&nego rodzaju spotkaniach,

- tworzgce sg grupy samopomocowe organigeg wsparcie niematerialne §pod
innych 0s6b potrzebggych pomocy, odaiajac tym samym system pomocy
spotecznej oraz budty jednostek samagddw terytorialnych,

— uczestnictwo senioréw w dziataniach na rzecz lojaingrup i wspdlnot, oferag¢
pomoc fizyczi i materialr,

— o0soby z wyszym wyksztatceniem nawet §g6d seniorow to osoby posiadeg lepsze
zdrowie i sprawn€ fizyczrng, rzadziej korzystage z opieki medycznej genegajtym
samym mniejsze koszty systemowe,

— nastpuje otwarcie i emerytow na rynek pracy i powrét lub wzrost liczby
zatrudnionych na dodatkowych etatach,

— towarzysacy uczelniom system pagtowania w formie wolontariatu pozwala

na odcizenie systemu spotecznego poprzez wspominanesdwi¢ekystemy.

Whioski

Podsumowujc, wyniki przeprowadzonych analiz wskazyjowszechn@ dziatania
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Polsce w roku 20%@, szczeg6lnym wskazaniem
na wojewodztwa mazowieckiesigskie. W tym samym roku byto ich na terenie krajoy @0
Wskaniki  liczebnaci  uniwersytetow, wraz z kolejnymi latami zmieniaj

si¢ w poszczegolnych wojewddztwach w zmku z coraz wikszym zainteresowaniemsmad
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grupy docelowej. Analiza danych statystycznych petdza,ze zalenos¢ pomidzy liczky
0s6b studigcych na Uniwersytetach Trzeciego Wieku a wzrosteazby tego typu
jednostek, jak rownieliczbg os6b, ktore zostajaktywne zawodowo w wieku 50+ i osobami
na emeryturze 4oz rencie jest statystycznie istotna. Napsgy poziom korelacji wyspuje
pomidzy liczlp o0sOb przysipujacych do kurséw na Uniwersytetach a osobami
pozostagcymi w petnej aktywngéci zawodowej w wieku 50+.

Idea tworzenia Uniwersytetébw Trzeciego Wieku to ssfim w ktérym nasgpuje
upodmiotowienie i ograniczenie marginalizacji ostarszych. Wszechstronstodoradztwa,
tworzenie funduszy samopomocowych, tworzenie klubgegionalnych, czy dziatania
podejmowane na rzecz upowszechnienia wspotpracydaypokoleniowej to formy
zrzeszajce seniorOw idafpe im szanse rozwoju umgdposci i akceptacji swojej sytuacii
zyciowej oraz przetrwania wzmiendgym st pod wzgédem technologicznym
spoteczéstwie. Uniwersytety Trzeciego Wieku stangwiormg placéwek edukacyjno-
aktywizugcych polskich emerytow, ktére stwarzayiele maliwosci mogicych wptywa na
poprawe jakaosci zycia, czy te wzrost swiadomaci i aktywnaci fizycznej. Dodatkowo,
funkcjonowanie tego typu jednostek meoprzyczynia sie do rozwoju gospodarki krajowej,
co stanowi jeden z argumentOw,dziatania podejmowane na rzecz 0sOb starszychrpywi

by¢ traktowane priorytetowo.
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Streszczenie

Cel: Gtébwnym celem pracy byta prezentacja aiwosci, jakie niog ze sol Uniwersytety
Trzeciego Wieku w stosunku do oséb starszych ocspadarki kraju. W pierwszym etapie
bada sprawdzono, czy istnigjczynniki mogce wplywa na liczle oséb uczestnigzych w
zagciach organizowanych przez UTW. W agku z tym zbadano zaleoici przyczynowe
pomiedzy liczty 0sOb uczestnigzych w zagciach organizowanych przez UTW a ligzb
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UTW, liczbg os6b aktywnych zawodowo w wieku 50+ oraz ligaimerytOow i rencistow.
Okres badawczy odnosit¢sido roku 2017. Drugi etap badadnosit s do okrélenia
mozliwosci zwigzanych z rozwojem UTW jako organizacji, ktére wsajgosoby starsze.
Materiaty i metody: W badaniu posttono s¢ wskanikiem korelacji rang Spearmana.
W tym celu wykorzystane zostaly materiafyddiowe i publikacje Giéwnego Ugdu
Statystycznego dla poszczegélnych wojewdédztw datezliczby uniwersytetéw oraz
stuchaczy. Przeanalizowana zostata rOwnigeratura i dane zwrzane z dziatalniia
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Na podstawiegavego programu i Raportu dotycego
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku okiteno maliwosci zwigzane z rozwojem jednostek jako
organizacji, ktére wspierapsoby starsze.

Wyniki i wnioski: Wyniki przeprowadzonych analiz wskazupowszechn& dziatania
uniwersytetow w Polsce w roku 2017. Z danych wynig@w tym samym roku na terenie
kraju dziatalo 2076 jednostek. Analiza danych sityznych potwierdzaze zalenos¢
pomiedzy liczly oséb studiujcych na Uniwersytetach Trzeciego Wieku a wzrostebl
tego typu jednostek, jak rowridiczbg 0sob, ktére zostajaktywne zawodowo w wieku 50+ i
osobami na emeryturzegdy rencie jest statystycznie istotna. Idea tworzéhmaversytetow
Trzeciego Wieku to sposob, w ktérym ngmtje upodmiotowienie i ograniczenie
marginalizacji 0os6b starszych. Uniwersytety TrzgoieNieku stwarzaj wiele maliwosci
mogcych wplywa& na popraw jakosci zycia, czy teé wzrost swiadomaci i aktywndci
fizycznej. Dodatkowo, funkcjonowanie tego typu jedtek mae przyczynia sic do rozwoju
gospodarki krajowej, co stanowi jeden z argumentiagziatania podejmowane na rzecz
0s06b starszych powinny byraktowane priorytetowo.

Stowa kluczowe:

Uniwersytety Trzeciego Wieku, osoby starsze.
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